CASA PROTETTA ¢ Dr. GIANNI PERINI”
Via San Lorenzo, n° 41
29016 CORTEMAGGIORE

( Piacenza)

Prot.n® n° 13 R.D.
Data 14 marzo 2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Avviso Pubblico di Concorso al fine del reclutamento, con contratto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato pieno, di n. 7 unita di personale “Operatore Socio-
Sanitario”, di categoria giuridica B3 e posizione economica B3, o come equiparati per legge,
secondo il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali Vigente, presso I’LLP.A.B. Casa Protetta

Gianni Perini - Approvazione.

L’anno duemilaventitre ( 2023 ) questo giorno QUATTORDICI del mese di MARZO alle ore
14:30, in una sala al piano terreno della Casa, in seguito a regolare avviso scritto, eseguito a mezzo
telefono e fax al domicilio di ogni consigliere, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione di questo

Ente, e sono presenti 1 signori:

1. Soliani Arch. Angelo - Presidente

2. Moia Mariagrazia - Consigliere
3. Ragazzi Luigi - Consigliere
4. Muroni Gianfranco - Consigliere

E’ assente giustificato il Consigliere Sig. Enzo Mussi.

Funziona da Segretario il Dott. Massimo Rovati, segretario incaricato, il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE

Accertato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere ed

a deliberare in merito a quanto descritto in oggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Richiamata la precedente delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 07 marzo 2023,
avente ad oggetto “Modifiche della dotazione organica dell’Ente, definita con atto del Consiglio
di Amministrazione n. 15 del 25/03/2021;

— Richiamato I’art. 18 comma 2 bis del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008 che cosi
recita:

<<((Le aziende speciali e le istituzioni)) si attengono al principio di riduzione dei costi
del personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni
di personale. A tal fine 1'ente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto
delle disposizioni che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di
personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici
criteri e modalita di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale,
tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera. ((Le aziende speciali e le
istituzioni)) adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento
degli oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo
livello. Le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed
educativi, scolastici e per l'infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono
escluse dai limiti di cui al precedente periodo, fermo restando 1'obbligo di mantenere un
livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita di servizi erogati. Per le aziende
speciali cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al periodo precedente si applica qualora
l'incidenza del fatturato dei servizi esclusi risulti superiore al 50 per cento del totale del
valore della produzione.>>;

— Ritenuto di ricorrere alla procedura di Concorso Pubblico al fine del reclutamento, con contratto
di lavoro subordinato, a tempo indeterminato pieno, di n. 7 unita di personale “Operatore Socio-
Sanitario”, di categoria giuridica B3 e posizione economica B3, o come equiparata per legge,
secondo il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali Vigente, presso I'LLP.A.B. Casa Protetta Gianni
Perini;

— Esaminati gli atti predisposti dal Segretario incaricato, Dott. Massimo Rovati, ed allegati alla
presente delibera;

— Esaminato I’ Allegato 1 ovvero:

— lo schema dell’**Avviso Pubblico di concorso al fine del reclutamento, con contratto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato pieno, di n. 7 unita di personale “Operatore

Socio-Sanitario”, di categoria giuridica B3 e posizione economica B3, o come



equiparata per legge, secondo il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali vigente, per
I’LLP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini” nonché gli allegati ad esso (Allegato A -
“Modello di domanda”);

— Dato atto che:

I’LLP.A.B., ad oggi, non ¢ in possesso di una valida graduatoria dalla quale poter
attingere personale avente il profilo professionale oggetto del presente Provvedimento;
nell’organico dell’Istituzione non risultano situazioni di soprannumero o di eccedenza di
personale inerente a tale profilo professionale;

I’LP.A.B. avviera la procedura inerente la “mobilita obbligatoria” ex art. 34 bis del D.
Lgs. n. 165/2001;

I’LP.A.B. non dara corso alla “mobilita volontaria” ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001
trattandosi di una scelta discrezionale della Pubblica Amministrazione come previsto
dalla L. n. 56/2019: questo trova causa nella necessita di procedere con maggiore
celerita all’avvio della selezione de qua finalizzata all’individuazione e al reclutamento
del/dei candidato/i;

il concorso pubblico suddetto contempla la previsione di posti riservati ai sensi dell’art.
1014 -commi 3 e 4 e dell’art. 678 -c. 9 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento
Militare — COM) nonché dall’art. 11 del D. Lgs. n. 8/2014;

— Ritenuto:

di attivare la prescritta procedura di “mobilita obbligatoria” ex art. 34bis del D. Lgs. n.
165/2001, secondo le forme dell’art. 34 -commi 2 e 3 (c.d. “richiesta di assegnazione di
personale in disponibilita”);

di prevedere che gli esiti della procedura di mobilita indicata possa comportare,

preventivamente, effetti per le sorti del concorso medesimo;

— Ritenuti gli atti conformi alle esigenze dell’Ente nel dare adeguata copertura ai posti vacanti

risultanti dalla dotazione organica di cui alla delibera n. 10 del 07/03/2023;

— Richiamati:

— 1l D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della

Pubblica Amministrazione”;

— il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, ed in

particolare I’art. 89 comma 5;

— Visti:

— lo Statuto dell’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini;



— il D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e GDPR
(Regolamento UE 2016/679);
— 1l vigente C.C.N.L. -comparto Funzioni Locali;

— Con voti unanimi palesi espressi nei modi di legge e di statuto;

DELIBERA

— Di considerare quanto sopra parte integrante e sostanziale della presente delibera;

— Di indire:

— il concorso pubblico volto al reclutamento, mediante rapporto di lavoro a tempo
indeterminato pieno, di n. 7 unita di personale “Operatore Socio-Sanitario”, di categoria
giuridica B3 e posizione economica B3, o secondo le equiparazioni di legge,
conformemente al C.C.N.L. -comparto Funzioni Locali vigente tempo per tempo, da
assegnare All’LP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini;

— Di attivare, per entrambe le procedure in oggetto, la prescritta procedura di “mobilita
obbligatoria” ex art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001, secondo le forme dell’art. 34 -commi 2 e 3
(c.d. “richiesta di assegnazione di personale in disponibilita”);

— Di prevedere la subordinazione del concorso pubblico in parola agli esiti delle relative procedure
di “mobilita” ex art. 34 bis D. Lgs. n. 165/2001;

— Di approvare i contenuti dell’ Allegato 1 ovvero:

— lo schema dell’**Avviso Pubblico di concorso al fine del reclutamento, con contratto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato pieno, di n. 7 unita di personale “Operatore
Socio-Sanitario”, di categoria giuridica B3 e posizione economica B3, o come
equiparata per legge, secondo il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali vigente, per
I’LP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini” nonché gli allegati ad esso (Allegato A -
“Modello di domanda”);

— Di dare mandato al Segretario incaricato, Dott. Massimo Rovati, per I’attuazione e 1’avvio delle

procedure in oggetto, secondo le disposizioni di legge vigenti.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I CONSIGLIERI

IL SEGRETARIO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente il giorno
14/03/2023 ove rimarra per 15 (QUINDICI) giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124,
comma 3, del Decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 e dall’art. 26 della legge 7.8.1990, n. 241.

Cortemaggiore, i 14/03/2023

IL SEGRETARIO Inc.to
Rovati Massimo



